DEVELOPPEMENT DURABLE
Ou
RESPONSABILITE SOCIALE
DES ENTREPRISES

PEDAGOGIE : APPORTS THEORIQUES, EXEMPLES CONCRETS, ETUDE DE CAS, REFLEXION INDIVIDUELLE

OBJECTIFS

Identifier les enjeux et les objectifs de 1a mise en place d’une Responsabilité
Sociale de ’Entreprise (RSE)

CONTEXTE

- Article 116 de la loi NRE

- Les acteurs clés et les conditions de réussite de la mise en place d’une RSE

- Les notions clés propres a la RSE

- L’identification des facteurs d’évolution ayant un impact sur la prise en compte de 1’environnement
- Les enjeux liés a I’'impact économique de la prise en compte de I’environnement

- Bénéfices a long terme sur les indicateurs de 1’entreprise.

ATELIERS DE REFLEXION SUR LA MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

- Créer de la valeur

- Renforcer le dialogue avec les parties prenantes

- S’adapter a I’évolution des attentes qui s’expriment vis-a-vis des entreprises
- Affirmer un réle accru dans la société

- Gagner en efficacité

- Maitriser les risques

- Anticiper les évolutions normatives

- Création d’un avantage compétitif

LES PROJETS EN COURS
Etude de cas concrets
Mise en pratique dans 1’entreprise

EXERCICES PRATIQUES
Questions/réponses
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