
MGEC INFOS COTISATIONS SOCIALES AU 01/01/2009

PLAFOND SECURITE SOCIALE : 2009 COTISATIONS COTISATIONS COTISATIONS
2 859 € TAUX GLOBAL SALARIALES PATRONALES
34 308 € (Sal.Brut + Retraite Cas général Cas général Cas général

Sup. patronale +
CSG & RDS non déductible Prévoyance pat.) 2,90% 2,90%
CSG  déductible x 97 % 5,10% 5,10%
FORFAIT SOCIAL Retraite sup part pat 2% 2%
SÉCURITÉ SOCIALE / URSSAF
Assurance maladie Totalité 13,55% 0,75% 12,8%
Assurance vieillesse plafonnée Tranche A 14,95% 6,65% 8,30%
Assurance vieillesse déplafonnée Totalité 1,70%  0,10 % 1,60 %
Contribution solidarité pour l'autonomie Totalité 0,30% ----- 0,30%
Allocations familiales : cas général Totalité 5,40% ----- 5,40%

Accident du travail  Taux variable. MIN Totalité 1,10% ----- 1,10%

Taxe prévoyance (+10 salariés) Prévoyance pat. 8% ----- 8%

COTISATION LOGEMENT (FNAL)             
Tous employeurs Tranche A 0,10% ----- 0,10 %
Employeurs de plus de 20 salariés Totalité 0,40% ----- 0,40 %

REDUCTION FILLON Variable ----- ----- Variable
formule unifiée
VERSEMENT DE TRANSPORT Totalité VARIABLE 0,00% VARIABLE
 (entreprise de + 9 salariés) aix 1,05% ----- 1,05%
 Taux variable selon communauté d'agglomération

ASSEDIC Totalité 6,40% 2,40% 4,00%
AGS dont BNC Totalité 0,30% ----- 0,30%
nb:chomage dirigeant/assimilé à revoir avec GSC/APPI à autoriser par CA/AGO
RETRAITES COMPLÉMENTAIRES
Non cadre - cas général T1 (0 à 2859 €) 7,50% 3,00% 4,50%

T2 (2859 € à 8577 €) 20,00% 8,00% 12,00%
AGFF - T1 T1 (0 à 2859 €) 2,00% 0,80% 1,20%
AGFF - T2 T2 (2859 € à 8577 €) 2,20% 0,90% 1,30%

Cadres TA (0 à 2859 €) 7,50% 3,00% 4,50%
Cadres (AGIRC) minimum TB (2859 € à 11436 €) 20,30% 7,70% 12,60%
GMP : SB <3164,41€ / mois 3 665 € 20,30% 7,70% 12,60%
37973/an  changement effectué le an 744 €               282 €              462 €                 
1er avril 2009 mois 62 €                 24 €                38 €                   
AGFF - TA TA (0 à 2859 €) 2,00% 0,80% 1,20%
AGFF - TB TB (2859 € à 11436 €) 2,20% 0,90% 1,30%
Contrib.exceptionnelle Temporaire (CET) jusqu'à 22 872 € 0,35% 0,13% 0,22%
Cadres supérieurs Tranche C 20,30% LIBRE REPARTIT°

PRÉVOYANCE CADRE (DIN) Tranche A 1,50% ----- 1,50 %
APEC (cadre) Tranche B 0,060% 0,024% 0,036%
APEC FORFAITAIRE (annuel) FORFAIT 20,58 €            8,23 €             12,35 €              

MÉDECINE DU TRAVAIL : Aix Totalité 0.475 % 0.475 % 


